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ANUNȚ SELECTIE  

pentru un expert comunicare pentru implementarea proiectului „Pregătirea implementării și 

definirea cadrului de monitorizare și evaluare a Strategiei Naționale de Sănătate”, SMIS 51646, 

finanţat prin Programul Operaţional Asistenţă Tehnică 2007-2013 

 

Obiectivul general al acestui proiect îl constituie pregătirea implementării și definirea cadrului de 

monitorizare și evaluare a  Strategiei Naţionale de Sănătate 2014-2020.  

 

Principalele responsabilități ale postului sunt: 
 

- Organizarea şi desfăşurarea activităţii de informare şi publicitate; 

- Organizarea de evenimente şi întâlniri ale grupurilor de lucru ;  

- Menţine relaţia cu mass-media; 

- Participă la pregatirea și derularea achizițiilor publice în cadrul proiectului; 

- Monitorizează din punct de vedere al respectării manualului vizual al proiectului implementat  

în cadrul POAT; 

- Participă la elaborarea raportărilor tehnice/ rapoarte ad-hoc în cadrul proiectului;  

- Participarea la reuniuni, conferințe, întâlniri legate de implementarea și monitorizarea 

proiectului; 

- Se subordonează managerului de program și conducerii UICP. 

 

 

Durata estimată a serviciilor este de 4 luni conform contractului semnat  de către părți fără a depăşi 

însă data de finalizare a Programului Operaţional Asistenţă Tehnică 2007-2013. 

  

Cerințe generale: 
 

- Are cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apaținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

- Cunoaște limba romană scris, citit și vorbit; 

- Are capacitate deplină de exercițiu; 

- Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
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- Are o stare de sănătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza de 

adeverință medicală de la medicul de familie sau de unitătile sanitare abilitate; 

- Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiţii specific potrivit 

cerințelor specifice;  

- Nu a fost condamnată definitiv pentru săvarșirea unei infracţiuni care ar face-o incompatibilă 

cu furnizarea serviciilor, cu exceptia situației în care a intervenit reabilitarea.  

 

Cerințe specifice:  
 

- Studii superioare de specialitate de lungă durată, absolvent al unei facultăți de profil;  

- Experienţă profesională de minim 3 ani în relaţii publice şi comunicare;  

- Experienţă în implementarea proiectelor cu finanţare externă;  

- Cunoştiinţe avansate operare PC: Microsoft Office (Word, Excel), Internet;  

- Cunoştiinţe limbă engleză citit, scris şi vorbit, nivel avansat. 
 

Candidații care îşi vor exprima interesul trebuie să prezinte în cadrul dosarului de înscriere (în 

scrisoarea de intenție și CV) informaţii care să dovedească că întrunesc cerințele specifice pentru a 

furniza serviciile, astfel:  
 

- Informaţii generale: studii, durata activităţii profesionale, posturile ocupate şi 

responsabilitaţile avute, instruire etc.  

- Informaţii specifice despre experienţa candidaților în domeniul serviciilor: experienţa 

profesională in domeniul serviciilor, descrierea angajamentelor/contractelor similare 

anterioare, durata, responsabilități.  

- Informații privind nivelul de cunoaștere al limbii engleze.  
 

 

Evaluarea cerințelor generale și specifice se va face în conformitate cu următoarele criterii:  

- Calificările generale ale candidaților –40 puncte  

- Experienţa specifică a candidatului în domeniul serviciilor –50 puncte  

- Cunoașterea limbii engleze – 10 puncte  

 

Procesul de selecție  implică derularea următoarelor etape: 
 

1. Evaluarea aplicațiilor primite pe baza criteriilor enunțate mai sus; 

Candidații care vor obține minim 60 puncte vor fi invitați la proba interviului. 
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2. Interviu cu persoanele selectate. 

În urma derulării procesului de selecție, candidatul care va obţine cel mai mare punctaj va primi o 

scrisoare de invitaţie la negocierea contractului împreună cu fișa postului.  
 

Dosarul de înscriere la concurs va conține în mod obligatoriu urmatoarele documente : 

1. Scrisoare de intenție pentru ocuparea postului; 

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, după 

caz; 

3. Curriculum Vitae în format Europass; 

4. Copiile documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor specifice; 

5. Cazierul judiciar  sau o declaraţie notarială pe proprie răspundere că nu are antecedente 

penale; 

6. Adeverinţă medicală care sa ateste starea de sanatate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării selecției de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 

unitătile sanitare abilitate; 

7. Dosar de încopciat. 

Pentru candidatul selectat, semnarea contractului se condiționează de prezentarea în original pentru 

verificarea conformității a documentelor depuse în copie la înscriere.  

Data estimativă de începere: mai 2015. 

Persoanele interesate vor depune dosarele de înscriere până cel tarziu în data de 29 octombrie 2014, 

ora 12.00 la sediul Ministerului Sănătăţii din str. Cristian Popisteanu nr. 1-3, etaj 3, camera 352, 

Sector 1, Bucuresti, tel: 021.307.26.63, fax: 021.312.14.33, email: dcirlan@ms.ro Persoana de 

contact: Daniela Cîrlan 

Ministerul Sănătăţii îşi rezervă dreptul de a respinge aplicațiile primite după data şi ora specificate 

mai sus. 

 

 

MANAGER PROIECT 

CRISTINELA VELICU 
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